Prorectorat Relatii Internationale

BRirou Relatii Internationale - Erasmus+

ANUNT PRIVIND STAGIILE DE FORMARE ERASMUS+ (STT)

Programul Erasmus+ ofera posibilitatea de a candida pentru un stagiu de formare (Staff
Training - STT) in cadrul programului Erasmus+ cu tari participante — KA103 in anul
universitar 2021 — 2022 (perioada de desfasurare a mobilitatilor fiind din luna martie 2022 -
pana la data de 31 mai 2022).

Durata unui stagiu de formare este de minim 2 zile consecutive - maxim 5 zile
consecutive.

Numarul de locuri disponibile pentru anul academic 2021 — 2022: 5

Stagiul se va efectua pana la data de 31.05.2022

Finantarea pentru stagiul de formare: conform regulilor programului Erasmus+ si a
Regulamentului PO.PRO.05.

Componenta dosarelor de concurs:

e cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 2 (se va lua de la
Biroul Relatii Internationale — Erasmus+),

e curriculum vitae,
e scrisoare de intentie,
o certificat de competente lingvistice,

e alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/ certificate,
etc.);

Conditiile de eligibilitate sunt:
e safie angajat la TUIASI in functia de personal didactic auxiliar;

e sa prezinte un atestat de competente lingvistice;

Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:

I) Experienta internationald (ex.: program Erasmus+ KA 103/KA 107, alte
programe internationale, etc.) (10p);
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I) Implicarea in proiecte internationale la institutia de origine (TUIASI) (10p);

[II) Mobilitate noua / Candidat aflat la prima mobilitate de formare Erasmus+
KA103 (10p);

IV) Sarcini de serviciu (enumerare) care implica interactiuni cu studentii/
profesorii din strainatate (10p);

V) Conducatori de structuri din administratia universitatii (10p).

Fiecare participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia de selectie printr-o Fisa
de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in programul Erasmus+
KA103.

Stagiile de formare pentru personalul administrativ se vor desfasura dupa cum urmeaza:

e in cadrul unui eveniment de tip “Erasmus+ Staff Training Week/ International Week”
organizat de catre universitatile/ institutiile din Uniunea Europeana cu acest scop.
Fiecare beneficiar de mobilitate de formare este responsabil de identificarea unui
astfel de eveniment organizat de institutiile europene. Informatii cu privire la aceste
evenimente pot fi gasite pe site-urile universitatilor europene, precum si
accesand platforma IMOTION (link: staffmobility.eu), unde participantul poate
afla detalii cu privire la organizarea acestor evenimente.

e prin participarea la un eveniment de tip training/ curs/ eveniment educational (cu
exceptia conferintelor) organizat de catre o institutie de la nivel european.

« instruire la o institutie de invatamant superior partenera sau la o alta organizatie
relevanta din strainatate.

Dosarele de candidatura se depun in perioada 30 martie — 01 aprilie 2022 |la Biroul Relatii
Internationale — Erasmus+.

Selectia va fi efectuata de catre Comisia de selectie Erasmus Staff Training. Concursul de
selectie va fi organizat in data de 04 aprilie 2022, iar rezultatele vor fi afisate la avizierul BRIE

Si pe site-ul www.international.tuiasi.ro.

Persoana de contact: Ana-Maria Soican, telefon 0232. 278.680/ int. 2538, email:
international@tuiasi.ro.
30.03.2022
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